MINISTERIO PUR DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIG{ b RABALHO - 28 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N.° 2234/2011

Procedimento Preparatério n. 401/2010

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5.°, § 6.2, da Lei n.° 7.347, de
24 de julho de 1985, combinado com o art. 876 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
na redacdo que lhe deu a Lei n.° 9.958/2000, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 2.2 Regido -
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santos e, de outro lado, o SINDICATO
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURAN CA E VIGILANCIA
DE SANTOS E REGIAO, localizado & Rua Antonio Bento 158, Santos/SP, tel. 32323432,
representado pelo Sr. APARECIDO GONSALVES presidente, acompanhado pelo Dr.
WALTER CARDOSO NEUBAUER, OAB/SP n.° 133672, fone: (13) 34672280, doravante
denominado COMPROMISSARIO, celebram este TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, na

seguinte forma:

Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, Ill, da
CR/1988);

Considerando que trés idéias basicas norteiam a concepcdo de sindicato, a saber,

associacao, representacao e defesa dos interesses do grupo profissional ou econémico;

Considerando as funcbBes classicas dos Sindicatos de representacdo, negocial,

assistencial, parafiscal ou arrecadadora e politica;

Considerando que ao exercer sua funcao parafiscal ou arrecadadora os Sindicatos impdem
contribuicbes aos seus so6cios ou a toda a categoria, com vistas a obtencdo de recursos
para custeio de suas despesas e o financiamento de suas atividades, de seus servigos

assistenciais, etc.;

Considerando que os Sindicatos detém legitimidade para buscar a reparacdo das lesdes
trabalhistas sofridas pelos integrantes da categoria que representam, inclusive por meio do
ajuizamento de acédo civil publica, conforme previsto no artigo 8.°, Ill, da Constituicdo da
Republica; arts. 5.° e 21 da Lei n.° 7.347/85 e arts. 81, Il, e 82, 1V, da Lei n.° 8.078/90;
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O COMPROMISSARIO comprometem-se a:

1. Os sindicatos devem manter clausulas normativas que prevejam o
direito de oposicdo dos empregados néo-filiados ao Sindicato, quanto
ao desconto da contribuicdo assistencial / contribuicdo confederativa /
taxa de reversdo salarial / mensalidade sindical / outra espécie de
contribuicdo cobrada, as quais ndo podem ser cobradas de forma

obrigatéria dos empregados nao-sindicalizados;

2. Deve-se fixar prazo razoavel (no minimo trinta dias) para o trabalhador
poder exercer o direito de oposicdo , sob pena de se inviabilizar a
efetivacdo deste direito. O trabalhador far4 protocolo na sede do
sindicato no prazo citado, o qual passa a correr da data de publicacéo do
jornal que der ampla divulgacdo das clausulas da norma coletiva. Em
caso de recusa, o trabalhador podera enviar o direito de oposi¢do por

carta com aviso de recebimento, no qual se descrevera o conteudo.

3. Os Sindicatos ndo devem criar empecilhos para o recebimento do Termo
de Oposicao, principalmente dos empregados que residem em outras
cidades (da base territorial do Sindicato dos empregados e Patronal),
uma vez que a filiacdo sindical é facultativa (art. 5°, XX e art. 8°, V, da
CF).

4. As partes devem dar ampla divulgacdo dos termos de qualquer nova
Convencao Coletiva de Trabalho/Acordo Coletivo de Trabalho, o que
podera ser feito através da publicacdo da norma coletiva em jornal de
ampla circulacdo em todas as cidades da base territorial da categoria
citada, pois o prazo fixado para o direito de oposicdo se inicia ap0s o
depdsito da CCT/ACT no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que
as partes interessadas/trabalhadores ndo sabem a data em que
efetivamente ocorrera citado depdsito , muito menos a data de sua

assinatura;
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5. Os sindicatos concordam em ALTERAR as disposi¢des das clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho vigente para o periodo a partir do ano
de 2011, acrescentando-se o direito de oposicdo pelo trabalhador ndo
sindicalizado, considerando-se ainda a Ordem de Servico n. 01, de
24/03/2009 do MTE, que fixa regras mais benéficas aos trabalhadores

gue poderédo ofertar sua oposi¢ao através do envio de correspondéncia

ao Sindicato com Aviso de Recebimento

6. Os sindicatos concordam em adotar mecanismo mais facil e econémico
ao trabalhador, como o fixado no art. 2° desta O.S. n. 01/2009, que assim

dispoe:

“Art. 2° Para a legalidade da cobranca, o sindicato devera informar ao
empregador e aos empregados o valor ou a forma de célculo da contribuicao
assistencial.

§ 1° O direito de oposicdo do empregado ndo sindicalizado deve ser

exercido por meio de apresentagcdo de carta ao sindicato , no prazo de dez

dias do recebimento da informacdo prevista no caput.

8§2° Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo , o

empregado poderd envia-la via postal, com aviso de recebiment 0.

83° Devera o empregado néo sindicalizado apresentar ao empregador,

para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de

recebimento , pelo sindicato , da carta de oposicdo , ou 0 aviso de

recebimento da empresa de correios .”

7. O compromissério ira publicar todos 0os anos a norma coletiva pactuada, com
mencdo expressa do direito de oposicdo, sendo que no ano de 2011 citada

publicacéo sera feita em julho/agosto de 2011.

8. O compromissario publicara em jornal de ampla divulgacdo os termos do

presente TAC, comprovando-se nos autos.
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9. MULTA. Pelo inadimplemento das obrigacbes assumidas no presente Termo, 0s
COMPROMISSARIOS suijeitar-se-d40 ao pagamento de multa nos seguintes

termos:

1 - Pelo descumprimento das clausulas “1" a “62", multa no valor de R$

30.000,00 (trinta mil reais) por cada clausula descumprida.

2 - O valor da multa sera atualizado pela tabela de correcdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 2.2 Regido, reversivel ao FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador), instituido pela Lei n.° 7.998/90, nos termos dos arts. 5.2, § 6.°, e
13 da Lei n.° 7.347/85;

3 - A cobranca da multa ndo desobriga os COMPROMISSARIOS do cumprimento

das obrigacdes contidas no presente Termo.

8. O presente Termo de Ajuste de Conduta sera afixado em mural existente nas
dependéncias dos COMPROMISSARIOS, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a fim de

assegurar ao publico em geral o conhecimento dos seus termos.

9. O presente Termo de Ajuste de Conduta é passivel de fiscalizacdo pelo

Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10. O presente Termo de Ajuste de Conduta produz efeitos legais a partir da data
de sua celebracao, por prazo indeterminado, e terd eficicia de titulo extrajudicial, conforme
disposto nos artigos 5.2, 8 6.°, da Lei n.° 7.347/85 e artigo 876 da CLT.

Santos, 24 de maio de 2011.

ELISABETH PRISCILA SATAKE SATO APARECIDO GONSALVES
PROCURADORA DO TRABALHO

WALTER CARDOSO NEUBAUER



